
Зміни та доповнення до порядку денного чергового засідання 

виконавчого комітету Татарбунарської міської ради 
 

24.04.2024                                                                     Зала засідань міської ради 

10:00 
 

1. Доповнити порядок денний наступним питанням: 
 

13. Про встановлення графіку роботи магазину «Берізка» на території 

села Спаське вул. Центральна, 125 В. 

Інформує: Бєлий Г.Д. – в.о. начальника відділу з питань управління майном, 

архітектури та земельних відносин міської ради 

14.  Про надання дозволу на видалення зелених насаджень та кронування. 

Інформує: Бєлий Г.Д. – в.о. начальника відділу з питань управління майном, 

архітектури та земельних відносин міської ради 

15. Про надання дозволу на видалення зелених насаджень. 

Інформує: Бєлий Г.Д. – в.о. начальника відділу з питань управління майном, 

архітектури та земельних відносин міської ради 

16. Про  видачу ордера на вселення в житловий будинок № 84, 

розташований в м. Татарбунари по вул. Олександра Коваленка. 

Інформує: Борденюк В.М. – начальник юридичного відділу виконавчого 

комітету (апарату) міської ради 

17. Про схвалення проєкту рішення міської ради «Про перейменування 

вулиці в м. Татарбунари». 

Інформує: Борденюк В.М. – начальник юридичного відділу виконавчого 

комітету (апарату) міської ради 

 18. Про схвалення проєкту Татарбунарської міської Програми 

«Поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2024 

– 2028  роки». 

Інформує: Дутка С.І. – головний спеціаліст  з питань надзвичайних ситуацій, 

цивільного захисту та охорони праці виконавчого комітету (апарату) міської 

ради 

 19. Про влаштування (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до 

публічної інформації) до патронатного вихователя (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 

ЗУ «Про доступ до публічної інформації). 
Інформує: Летінська В.П. - в.о. начальника служби у справах дітей 

Татарбунарської міської ради 

20. Про влаштування (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до 

публічної інформації), (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної 

інформації), (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної інформації) до 

патронатного вихователя (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до 

публічної інформації). 
Інформує: Летінська В.П. - в.о. начальника служби у справах дітей 

Татарбунарської міської ради 

 

У зв’язку з цим питання 13 вважати питанням 21. 



13 питання порядку денного 

 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

24.04.2024                                       м. Татарбунари                                       № ___  

 

Про встановлення графіку роботи магазину «Берізка» на території села 

Спаське вул. Центральна, 125 В 

 

Відповідно до підпункту 4 пункту «б» статті 30 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», заяви Тищенко Світлани Сергіївни, 

виконавчий комітет Татарбунарської міської ради  

 

В И Р І Ш И В: 

 

1. Встановити графік роботи магазину «Берізка» на території  села 

Спаське  Татарбунарської міської ради,  що розташований по вул. Центральна, 

125 В у весняно-літній період з 6.00 год. до 23.30 год.;  у  осіньо-зимовий 

період з 6.00 год. до 23.00 год.;  без вихідних та без  обідньої перерви. 

 2. В період дії військового стану власниці магазину режим роботи 

коригувати  згідно комендантської години. 

 3. Власниці магазину забезпечити: 

-   належну організацію обслуговування населення у торговому закладі з 

дотриманням законодавства щодо захисту прав споживачів; 

- дотримання громадського порядку, санітарного стану на прилеглій до 

магазину території. 

4.  Контроль  за   виконанням  цього рішення  покласти на міського 

голову А. Глущенка. 

 

 

Міський голова                                                                  Андрій ГЛУЩЕНКО 

                                                         

Проект рішення підготовлено відділом з питань 

управління майном, архітектури та земельних 

відносин Татарбунарської міської ради 

 

 



14 питання порядку денного 

 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

24.04.2024                                       м. Татарбунари                                       № ___  

 

Про надання дозволу на 

видалення зелених насаджень та 

кронування.  

 

 Керуючись пунктом 7 розділу «а» статті 30, статтею 40  Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 28 Закону України «Про 

благоустрій населених пунктах», Порядком видалення дерев, кущів, газонів і 

квітників у населених пунктах,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 01.08.2006 р. № 1045, розпорядженням міського голови від 

12.01.2024 року № 11-р «Про створення постійно діючої комісії для 

обстеження зелених насаджень та сухостою, що підлягають видаленню», 

розглянувши заяву Ільченко Зінаїди Григорівни від 12.03.2024 року, лист 

державної екологічної інспекції Південно-Західного округу (Миколаївська та 

Одеська області) від 03.04.2024 року та акт обстеження відповідних зелених 

насаджень, що підлягають видаленню від 04.04.2024 року, виконавчий комітет 

Татарбунарської міської ради 

 

В И Р І Ш И В: 

 

1. Надати дозвіл Управлінню майном комунальної власності та 

забезпечення благоустрою в місті на видалення зелених насаджень за адресою: 

м. Татарбунари, вул. Горького буд.8, а саме: трьох дерев породи «Берест», та 

кронування двох дерев породи «Берест» та одного дерева абрикоси. 

 

2.      Управлінню майном комунальної власності та забезпечення  

благоустрою в місті провести видалення дерев зазначених в пункті 2 цього 

рішення та кронування двох дерев берест та однієї абрикоси згідно з актом 

обстеження. 

 

3. Видати ордер управлінню майном комунальної власності та 

забезпечення благоустрою в місті на видалення зелених насаджень. 

 



4. Відповідно до пункту 6 постанови Кабінету Міністрів України від 

01.08.2006 № 1045 «Про порядок видалення дерев, кущів, газонів і квітників у 

населених пунктах» відновна вартість дерев вказаних в акті не нараховується. 

    

5. Управлінню майном комунальної власності та забезпечення 

благоустрою в місті забезпечити дотримання техніки безпеки при проведенні 

робіт згідно з пунктом 3 цього рішення та привести відповідну територію до 

належного санітарного стану.       

 

6. Деревину від зрізання дерев використати для господарських потреб 

Татарбунарської міської територіальної громади. 

 

 7. Контроль за виконання цього рішення покласти на міського голову 

А.Глущенка. 

 

Міський голова                                                  Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

 

Проєкт рішення підготовлено відділом з 

питань управління майном комунальної 

власності відділу з питань управління 

майна архітектури та земельних 

питань  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 питання порядку денного 

 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

24.04.2024                                       м. Татарбунари                                       № ___  

 

Про надання дозволу на 

видалення зелених насаджень  

 

 Керуючись пунктом 7 розділу «а» статті 30, статтею 40  Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 28 Закону України «Про 

благоустрій населених пунктах», Порядком видалення дерев, кущів, газонів і 

квітників у населених пунктах,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 01.08.2006 р. № 1045, розпорядженням міського голови від 

12.01.2024 року № 11-р «Про створення постійно діючої комісії для 

обстеження зелених насаджень та сухостою, що підлягають видаленню», 

розглянувши заяву старости с. Глибоке від 27.03.2024 року, лист державної 

екологічної інспекції Південно-Західного округу (Миколаївська та Одеська 

області) від 03.04.2024 року та акт обстеження відповідних зелених насаджень, 

що підлягають видаленню від 04.04.2024 року, виконавчий комітет 

Татарбунарської міської ради 

 

В И Р І Ш И В: 

 

1. Надати дозвіл Управлінню майном комунальної власності та 

забезпечення благоустрою в місті на видалення зелених насаджень за адресою: 

с. Глибоке вул Миру та вул. Центральна поряд із стадіоном а саме: десять 

дерев породи «Берест». 

 

2.   Відповідно до пункту 1 цього рішення, видати ордер управлінню 

майном комунальної власності та забезпечення благоустрою в м. Татарбунари 

на видалення зелених насаджень в с. Глибоке. 

 

3.   Відповідно до пункту 2 та пункту 6 постанови Кабінету Міністрів 

України від 01.08.2006 № 1045 «Про порядок видалення дерев, кущів, газонів і 

квітників у населених пунктах» відновна вартість дерев вказаних в акті не 

нараховується. 

    



         4 Управлінню майном комунальної власності та забезпечення 

благоустрою в місті забезпечити дотримання техніки безпеки при проведенні 

робіт згідно з пунктом 2 цього рішення та привести відповідну територію до 

належного санітарного стану.       

 

5.  Деревину від зрізання дерев використати для господарських потреб 

Татарбунарської міської територіальної громади. 

 

 6.  Контроль за виконання цього рішення покласти на міського голову 

А.Глущенка. 

 

 

Міський голова                                                  Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

 

 

Проєкт рішення підготовлено відділом з 

питань управління майном комунальної 

власності відділу з питань управління 

майна архітектури та земельних 

питань  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 питання порядку денного 

 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

24.04.2024                                       м. Татарбунари                                       № ___  
 

Про  видачу ордера на вселення 

в житловий будинок № 84, 

розташований в м. Татарбунари 

по вул. Олександра Коваленка  

 

           Керуючись підпунктом 8 пунктом «г» статті 30, частиною шостою статті 

59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 58 

Житлового кодексу Української РСР, рішенням 46 сесії Татарбунарської 

міської ради «Про доповнення переліку першого додатку 1 «Перелік першого 

типу об’єктів оренди, які підлягають передачі в оренду на аукціоні» та 

внесення змін до пункту № 3 рішення Татарбунарської міської ради від 

17.03.2023 року № 973-VIII «Про внесення змін до переліків об’єктів оренди, 

затверджених рішенням Татарбунарської міської ради від 22.12.2020 року № 

35-VIII «Про затвердження Переліків першого та другого типу об’єктів оренди 

комунальної власності»  від 5 квітня 2024 року №1272-VIII, беручи до уваги 

протокол громадської комісії з житлових питань  № 4 від  16.04.2024 року, 

заяву Зінченко В.Є. від 11.04.2024, виконком Татарбунарської міської ради 

 

В И Р І Ш И В :  

 

  1.Відділу з питань управління майном, архітектури та земельних 

відносин Татарбунарської міської ради видати ордер на вселення Зінченко Вірі 

Євтихіївні, матері загиблого Зінченко Олександра Ілліча,  в житловий будинок 

за адресою: вул. Олександра Коваленка № 84, м. Татарбунари, Білгород-

Дністровського району, Одеської області. 

            2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на міського голову 

А.Глущенка. 

 

Міський голова               Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

                                                                                       Проєкт рішення підготовлено юридичним                  

                                                                                       відділом виконавчого комітету (апарату)  

                                                                                       Татарбунарської  міської ради   



17 питання порядку денного 

 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

24.04.2024                                       м. Татарбунари                                       № ___  

 

Про схвалення проєкту 

рішення міської ради «Про 

перейменування вулиці в м. 

Татарбунари» 

 

 Відповідно до пункту 1 статті 37, пункту 1 частини другої статті 52, 

частини шостої статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», протоколу  № 3 від 23.04.2024 року, засідання робочої групи щодо 

перейменування вулиць та провулків населених пунктів Татарбунарської 

територіальної громади,  виконавчий комітет Татарбунарської міської ради, 

 

В И Р І Ш И В: 
 

  1. Схвалити проєкт рішення міської ради «Про перейменування вулиці в 

м. Татарбунари» (додається). 

 

2. Юридичному відділу виконавчого комітету (апарату) міської ради 

подати проєкт рішення на розгляд чергового засідання сесії Татарбунарської 

міської ради. 

 

3. Контроль за виконанням цього рішення на міського голову 

А.Глущенка. 

 

 

Міський голова                                Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

                                                                                       Проєкт рішення підготовлено юридичним                  

                                                                                       відділом виконавчого комітету (апарату)  

                                                                                       Татарбунарської  міської ради   

 

 



СХВАЛЕНО 

рішення виконавчого комітету  

Татарбунарської міської ради 

24.04.2024  №    

 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

  

П Р О Е К Т    Р І Ш Е Н Н Я 
Сорок сьома сесія VIII скликання 

 

Про перейменування вулиці в м. Татарбунари  

 

  Відповідно до пункту 41 частини першої   статті 26 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про присвоєння 

юридичним особам та суб’єктам права власності імен (псевдонімів) фізичних 

осіб, ювілейних та святкових дат, назв і дат історичних подій», наказу 

Міністерства  юстиції України від 6 липня 2012 року № 1014/5 «Про словники 

Державного реєстру речових прав на нерухоме майно», враховуючи 

депутатське звернення Євгена Гажийського, протокол засідання робочої групи 

щодо перейменування вулиць та провулків населених пунктів Татарбунарської 

територіальної громади,  листи-опитування мешканців вулиці Берегова 

(папаніна) міста Татарбунари, заяву-згоду дружини на перейменування вулиці, 

Татарбунарська міська рада  

 

В И Р І Ш И Л А :  

 

1. Перейменувати без зміни поштових номерів житлових будинків, 

установ та споруд в м. Татарбунари Одеської області вулицю Берегова 

(Папаніна) на вулицю Романа Рацького. 

2. Юридичному відділу виконавчого комітету (апарату) Татарбунарської 

міської ради забезпечити інформування Державного підприємства 

«Національні інформаційні системи» про перейменування вулиці. 

3. Організаційному відділу виконавчого комітету (апарату) 

Татарбунарської міської ради опублікувати рішення в засобах масової 

інформації та на вебсайті Татарбунарської міської ради.  

4. Управлінню майном комунальної власності та забезпечення 

благоустрою міста та КП «Бесарабія» Татарбунарської міської ради провести 

відповідні роботи пов’язані з перейменуванням зазначеної в пункті 1 цього 

рішення вулиці. 

5. Рішення набирає чинності з моменту його оприлюднення. 



6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з 

питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики, регламенту та 

регуляторної політики.    

 

 

 

Міський голова                       Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

 

 

 

                                                                                       Проєкт рішення підготовлено юридичним                  

                                                                                       відділом виконавчого комітету (апарату)  

                                                                                       Татарбунарської  міської ради   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 питання порядку денного 

 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Е К Т  Р І Ш Е Н Н Я 
24.04.2024                                        м. Татарбунари                                №  

 

Про схвалення проєкту Татарбунарської міської Програми «Поліпшення 

стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2024 – 2028  

роки»  

  

Керуючись пунктом 1 частини 1 статті 27, частиною 6 статті 59   Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення 

реалізації державної та місцевої політики в галузі охорони праці на території 

Татарбунарської міської ради,  виконавчий комітет Татарбунарської міської 

ради  

В И Р І Ш И В: 

1. Схвалити проєкт Татарбунарської міської Програми «Поліпшення 

стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2024 – 2028  роки» 

(додається). 

2. Доручити головному спеціалісту з питань надзвичайних ситуацій, 

цивільного захисту та охорони праці виконавчого комітету (апарату)  

Татарбунарської міської ради подати проєкт Татарбунарської міської Програми 

«Поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2024 

– 2028  роки»   на розгляд чергової сесії Татарбунарської міської ради. 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого 

справами (секретаря) виконкому Ларису КОВАЛЬ. 

 

 

Міський голова                                                                  Андрій ГЛУЩЕНКО 
 

 

Проєкт рішення підготовлено головним 

спеціалістом з питань надзвичайних 

ситуацій, цивільного захисту та охорони 

праці виконавчого комітету (апарату)  

                                                                                       Татарбунарської  міської ради 

 

 



                                                                                            СХВАЛЕНО  

Рішення виконавчого комітету 

Татарбунарської міської ради 

24.04.2024    №  

 

 

Татарбунарська міська Програма 

«Поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 

2024 – 2028  роки» 

 

1.   Паспорт  Програми                                     
 

1. Ініціатор розроблення 
Програми 

Головний спеціаліст з питань 
надзвичайних ситуацій, цивільного 
захисту та охорони праці виконавчого 
комітету (апарату)Татарбунарської  
міської  ради  
 

2. Підстава для виконання 
Програми 

Закон України «Про охорону праці», 
Закон України «Про місцеве 
самоврядування в Україні» 

3. Розробник Програми Головний спеціаліст з питань 
надзвичайних ситуацій, цивільного 
захисту та охорони праці виконавчого 
комітету (апарату)Татарбунарської  
міської  ради  
 

4. Співрозробник Програми Виконавчий комітет Татарбунарської             
міської ради 
 

5. Виконавці Програми Виконавчий комітет Татарбунарської 

міської  ради;  виконавчі органи 

Татарбунарської міської ради, 

Управління майном комунальної 

власності та забезпечення 

благоустрою в місті, балансоутри-

мувачі обєктів,  

об’єднання роботодавців, профспілок, 

підприємства, установи та організації 

громади (за згодою) 

 
6. Термін реалізації 

Програми 
 

2024- 2028 роки 

7. Джерела фінансування Місцевий бюджет, інші  джерела, не 

заборонені   законодавством  України 

 

 



2. Загальні   положення   Програми 

Татарбунарська міська програма «Поліпшення стану безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища на 2024-2028 роки» (далі — Програма) 

розроблена виконавчим комітетом Татарбунарської міської ради.  

Законодавчою основою для розроблення Програми є Закон України 

«Про охорону праці». 

Реалізацію заходів Програми буде спрямовано на поліпшення 

економічного стану в громаді, зниження ризику виробничого травматизму, 

професійних захворювань та аварій на виробництві, що сприятиме зменшенню 

видатків з державного бюджету на їх ліквідацію та відшкодування шкоди 

потерпілим на виробництві. І в кінцевому результаті - спрямовано на 

збереження та оздоровлення трудового потенціалу, збереження й підвищення 

працездатності та функціональних можливостей працівників. 

Організацію виконання Програми в межах повноважень здійснює відділ 

соціального захисту та охорони здоров’я Татарбунарської міської ради, 

головний спеціаліст з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту та 

охорони праці  виконавчого комітету (апарату) Татарбунарської міської ради у 

взаємодії з об’єднаннями роботодавців, профспілок, підприємствами, 

установами та організаціями громади. 

3. Обґрунтування доцільності розроблення Програми 

Програма підготовлена на основі аналізу стану охорони праці на 

підприємствах, в установах та організаціях громади, його впливу на 

економічний розвиток і трудовий потенціал та визначає заходи щодо 

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2024-

2028 роки (додаток). 

Негативно позначаються на стані охорони праці такі фактори: 

- недостатнє фінансування заходів з охорони праці;  

- зношеність основних засобів виробництва; 

- незадовільні умови праці; 

- недостатнє забезпечення працюючих засобами індивідуального та 

колективного захисту; 

- недостатня організація роботи з інформаційного забезпечення охорони 

праці; 

- низький рівень контролю, в тому числі громадського за станом охорони 

праці на підприємствах, в установах та організаціях. 

 

4. Мета Програми 

Основною метою Програми є комплексне розв’язання проблем у сфері 

охорони праці, формування сучасного безпечного та здорового виробничого 

середовища, мінімізація ризиків виробничого травматизму, професійних 

захворювань і аварій на виробництві, що сприятиме сталому економічному 

розвитку та соціальній спрямованості, збереженню і розвитку трудового 



потенціалу. 

 

5. Основні завдання Програми 

Основними завданнями Програми є: 

- забезпечення дотримання суб’єктами господарювання нормативно- 

правових актів з питань охорони праці; 

- налагодження дієвого контролю за охороною праці на всіх 

організаційних рівнях; 

- забезпечення функціонування системи управління охороною праці на 

кожному підприємстві, в установі та організації; 

- приведення до нормативних рівнів (обмеження впливу) шкідливих і 

небезпечних факторів на робочих місцях шляхом впровадження новітніх 

безпечних технологій, нових видів засобів індивідуального та колективного 

захисту; 

- зниження виробничих ризиків, безпеки виробничих об’єктів, 

устаткування та запобігання аваріям на об’єктах підвищеної небезпеки; 

- удосконалення системи навчання з охорони праці, в тому числі 

запровадження дистанційного навчання, з використанням комп’ютерних банків 

даних та нових інформаційних технологій. 

Виконання зазначених завдань сприятиме поліпшенню стану охорони 

праці, його контрольованості та прогнозованості, зменшенню кількості 

аварій, нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань. 

 

6. Фінансове забезпечення Програми 

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського 

бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. 

Орієнтовний обсяг фінансування завдань Програми становить 50 тис. грн. 

 

7. Очікувана ефективність виконання Програми 

Виконання Програми дасть змогу вирішити проблеми в сфері охорони 

праці, зокрема дозволить скоротити соціальні та економічні втрати від 

негативних наслідків виробничого травматизму, професійної захворюваності 

та аварійності на виробництві і сприятиме сталому зростанню економіки в 

місті. 

Ефективність виконання Програми буде забезпечуватися шляхом 

оптимізації матеріально-технічних, фінансових, трудових витрат, спрямованих 

на поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища для 

забезпечення реалізації конституційного права громадян на належні, безпечні 

та здорові умови праці, збереження та розвиток трудового потенціалу 

громади. 

 

Секретар міської ради                                                     Олександр ЛЄСНІЧЕНКО 

 



Заходи Татарбунарської міської Програми «Поліпшення стану безпеки, 
гігієни праці та виробничого середовища на 2024-2028 роки» 

 
№ 
з/п 

Найменування заходу Відповідальні за виконання 

Т
ер

м
ін

 
в

и
к

о
н

а
н

н
я

 

 
Орієнтовні обсяги фінансування, 

тис. грн. 

 
 

Очікувані результати 

 
р

о
к

и
 

 
в

сь
о
го

 в т.ч. за джерелами 
фінансування 

міський 
бюджет 

інші 
джерела 

1 2 3 4 5 6 8 9 10 

 
1 

Удосконалення системи 
управління охороною праці в 
громаді і здійснення 
організаційного-методичного 
забезпечення та контролю за 
розробленням та 
впровадженням системи 
управління охороною праці 

Виконавчий комітет 
Татарбунарської міської ради, 
відділ соціального захисту та 

охорони здоров’я  
Татарбунарської міської ради,   
головний спеціаліст з питань 

надзвичайних ситуацій, 
цивільного захисту та охорони 

праці виконавчого комітету 
(апарату)  Татарбунарської 

міської ради 
   

  
  
  
  
2
0
2
4
-2

0
2
8
 р

о
к
и

 

 
2024- 
2028 

в 
т.ч.: 

   Сприятиме керованості та 
прогнозованості у сфері 
охорони праці, якісному 
контролю за станом 
охорони праці, зменшенню 
кількості нещасних 
випадків та аварій на 
виробництві. 

2024 - - - 
2025 - - - 
2026 - - - 
2027 - - - 

2028 - - - 

 
2 

Формування розділу «Охорона 
праці» при укладенні 
колективних договорів, угод у 
відповідності до вимог Закону 
України «Про охорону праці», 
фінансування, визначення 
термінів виконання 
комплексних заходів з 
охорони праці та призначення 
відповідальних посадових осіб 
 

Відділ соціального захисту та 
охорони здоров’я  

Татарбунарської міської ради,   
головний спеціаліст з питань 

надзвичайних ситуацій, 
цивільного захисту та охорони 

праці виконавчого комітету 
(апарату) Татарбунарської 

міської ради 

  
  
 2

0
2
4
-2

0
2
8
 р

о
к
и

 

 
2024-
2028 

в 

т.ч.: 

   Забезпечення соціальних 
гарантій у галузі охорони 
праці відповідно до 
законодавства. 

2024 - - - 
2025 - - - 
2026 - - - 

2027 - - - 
2028 - - - 



 
3 

Проведення семінарів, 
конференцій, нарад з питань 
охорони праці для 
роботодавців і керівників 
служб охорони праці 
підприємств, установ та 
організацій усіх форм 
власності, обговорення нових  
нормативно-правових  актів з 
питань охорони праці та 
соціального страхування 

Виконавчий комітет 
Татарбунарської міської ради 

  
  
  
 2

0
2
4

-2
0
2
8
 р

о
к
и

 

 
2024-
2028 

в 

т.ч.: 

    
Поширення нових знань, 
передового досвіду та 
підвищення фахового рівня 
роботодавців і спеціалістів 
з охорони праці. 2024 - - - 

2025 - - - 
2026 - - - 
2027 - - - 
2028 - - - 

 
4 

Забезпечення на об’єктах 
комунальної власності 
проведення обстеження 
технічного стану, паспортиза-
ції будівель і споруд, що 
мають ознаки аварійності 

Управління майном комунальної 
власності та забезпечення 

благоустрою в місті спільно з 
балансоутримувачами 

  
  
  
 2

0
2
4

-2
0
2
8
 р

о
к
и

 

 
2024-
2028 

в 

т.ч.: 

   Забезпечення безпеки 
експлуатації будівель, 
споруд та інженерних 
мереж. 

2024 - - - 
2025 - - - 
2026 - - - 
2027 - - - 
2028 - - - 

5 Забезпечення координації 

діяльності щодо 
вирішення головних завдань у 
сфері охорони праці 

Головний спеціаліст з питань 
надзвичайних ситуацій, 

цивільного захисту та охорони 
праці виконавчого комітету 
(апарату) Татарбунарської 

міської ради 

  
  
 2

0
2
4
-2

0
2
8
 р

о
к
и

 

 
2024-
2028 

в 

т.ч.: 

   Підвищення ефективності 
управління охороною праці 
на місцевому рівні. 

2024 - - - 
2025 - - - 
2026 - - - 
2027 - - - 
2028 - - - 

6 Забезпечення здійснення 

дієвого громадського 

контролю за дотриманням 

роботодавцями вимог 

законодавства про охорону 

праці 

Галузеві профспілкові організації 
громади (за згодою) 

  
  
 2

0
2
4

-2
0
2
8
 

р
о
к
и

 

 
2024-
2028 

в 

т.ч.: 

   Дотримання вимог 
нормативно-правових актів 
з охорони праці 

2024 - - - 
2025 - - - 
2026 - - - 



2027 - - - 
2028 - - - 

7 Створення куточків 

(кабінетів) з охорони праці, 

укомплектування їх необхід-

ною документацією та техніч-

ними засобами 

Відділ соціального захисту та 
охорони здоров’я  

Татарбунарської міської ради,   
головний спеціаліст з питань 

надзвичайних ситуацій, 
цивільного захисту та охорони 

праці виконавчого комітету 
(апарату) Татарбунарської 

міської ради 

  
  
 2

0
2
4
-2

0
2
8
 р

о
к
и

 

 
2024-
2028 

в 

т.ч.: 

   Підвищення рівня знань та 
профілактичної роботи з 
питань охорони праці 

2024 - - - 
2025 - - - 
2026 - - - 
2027 - - - 
2028 - - - 

8 Підготовка матеріалів  з  

передового досвіду та нових 

розробок і досягнень у сфері 

охорони праці для засобів 

масової інформації 

Відділ соціального захисту та 
охорони здоров’я  

Татарбунарської міської ради,   
головний спеціаліст з питань 

надзвичайних ситуацій, 
цивільного захисту та охорони 

праці виконавчого комітету 
(апарату) Татарбунарської 

міської ради 

  
  
  
2
0
2
4
-2

0
2
8
 р

о
к
и

 

 
2024-
2028 

в 

т.ч.: 

   Висвітлення інформації про 

стан охорони праці, рівень 

травматизму, досвіду робо-

ти підприємств, установ, 

організацій, проведення 
профілактичних заходів, 
пропаганди здорового спо-
собу життя, резонансних 
нещасних випадків у 
засобах масової інформації 

2024 - - - 
2025 - - - 
2026 - - - 
2027 - - - 
2028 - - - 

9 Сприяння підвищенню фахо-

вого рівня та організація 

навчання посадових осіб та 

спеціалістів з питань охорони 

праці 

Головний спеціаліст з питань 
надзвичайних ситуацій, 

цивільного захисту та охорони 
праці виконавчого комітету 
(апарату) Татарбунарської 

міської ради, 
Виконавчі органи 

Татарбунарської міської ради  
 

  
  
  
  
 2

0
2
4
-2

0
2
8
 р

о
к
и

 

 
2024-
2028 

в 

т.ч.: 

 
50 

 
50 

 Підвищення кваліфікації 

спеціалістів з охорони 

праці 

2024 10 10  

2025 10 10  

2026 10 10  

2027 10 10  

2028 10 10  

10 Вжиття заходів, спрямованих 

на поліпшення охорони праці 

та зниження травматизму на 

виробництві. Привернення 

Головний спеціаліст з питань 
надзвичайних ситуацій, 

цивільного захисту та охорони 
праці виконавчого комітету 

  
 2

0
2

4
-

2
0
2
8

 
р
о
к
и

 

 
2024-
2028 

в 

т.ч.: 

   Організація проведення та 

привернення уваги суспіль-

ства, суб’єктів господарю-

вання та громадських 



уваги суспільства, суб’єктів 

господарювання та 

громадських організацій до 

забезпечення належних, 

безпечних і здорових умов 

праці 

(апарату) Татарбунарської 
міської ради, Відділ соціального 

захисту та охорони здоров’я  
Татарбунарської міської ради 

 

2024 - - - організацій до Дня охорони 

праці в Україні (28 квітня) 2025 - - - 
2026 - - - 
2027 - - - 
2028 - - - 

11 Організація та якісне 

проведення попередніх та 

періодичних медичних оглядів 

працівників, які протягом 

виробничої діяльності зайняти 

на важких роботах та роботах 

зі шкідливими чи небезпеч-

ними умовами праці або є 

особами до 21 року 

КЗ «Татарбунарська БПЛ» 
Татарбунарської міської ради, 

керівники підприємств, установ 
та організацій громади 

  
  
2
0
2
4
-2

0
2
8
 р

о
к
и

 

 
2024-
2028 

в 

т.ч.: 

   Створення можливості для 

працівників продовжувати 

роботу в умовах дії 

конкретних шкідливих та 

небезпечних виробничих 

факторів і трудового процесу 2024 - - - 
2025 - - - 
2026 - - - 
2027 - - - 
2028 - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 питання порядку денного 

 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

24.04.2024                                       м. Татарбунари                                       № ___  

 

Про влаштування (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної 

інформації) до патронатного вихователя (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ 

«Про доступ до публічної інформації) 
 

Відповідно до статей 252, 256 Сімейного кодексу України, підпункту 4 

пункту «б» частини першої статті 34, частини першої статті 52 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 31 Порядку провадження 

органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, 

затвердженого постановою Кабінету  Міністрів України  від 24 вересня 2008 

року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із 

захистом прав дитини», пунктів 15, 24, 25, 26, Порядку створення та діяльності 

сім’ї патронатного вихователя, влаштування, перебування дитини в сім’ї 

патронатного вихователя, та Порядку виплати соціальної допомоги на 

утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя та оплати послуги 

патронату над дитиною, затверджених постановою Кабінету Міністрів України 

від 20.09.2021 року № 893 «Деякі питання захисту прав дитини та надання 

послуги патронату над дитиною», беручи до уваги лист виконавчого комітету 

Білгород-Дністровської міської ради Білгород-Дністровського району Одеської 

області від 18.04.2024року № 02-32/819, виконавчий комітет Татарбунарської 

міської ради 

В И Р І Ш И В: 

1. Влаштувати терміном на три місяці (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 

ЗУ «Про доступ до публічної інформації), (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до 

публічної інформації) року народження, дитину, що перебуває на обліку дітей, які 

перебувають у складних життєвих обставинах Служби у справах дітей 

Білгород-Дністровської міської ради Білгород-Дністровського району Одеської 

області, до патронатного вихователя (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про 

доступ до публічної інформації), що проживає за адресою: Одеська область, Білгород-

Дністровський район, м. (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до 

публічної інформації), вулиця (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної 

інформації), будинок (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної 

інформації), за заявою матері, (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/893-2021-%D0%BF/conv#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/893-2021-%D0%BF/conv#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/893-2021-%D0%BF/conv#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/893-2021-%D0%BF/conv#n190
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/893-2021-%D0%BF/conv#n190
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/893-2021-%D0%BF/conv#n190


публічної інформації), (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної 

інформації) року народження. Батько дитини записаний відповідно до статті 135 

Сімейного кодексу України за вказівкою матері. Датою влаштування вважати 

дату передачі дитини до патронатного вихователя. 

2. Службі у справах дітей Татарбунарської міської ради: 

2.1. Підготувати проєкт договору про надання послуги з патронату над 

дитиною між виконавчим комітетом Татарбунарської міської ради,  

патронатним вихователем та матір’ю дитини; 

2.2. Забезпечувати контроль за виконанням договору про надання послуги 

з патронату над дитиною та умовами утримання і виховання дитини, 

забезпеченням її прав та інтересів у сім’ї патронатного вихователя. 

3. Комунальному некомерційному підприємству «Центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Татарбунарської міської ради забезпечити 

організацію надання первинної медичної допомоги дитині за місцем 

проживання патронатного вихователя. 

4. Відділу освіти Татарбунарської міської ради забезпечити надання 

освітніх послуг дитині. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову 

А.Глущенка. 

 

Міський голова                                                                     Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

Проєкт рішення підготовлено Службою у правах дітей  

Татарбунарської міської ради    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 питання порядку денного 

 
ТАТАРБУНАРСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 
 

П Р О Є К Т  Р І Ш Е Н Н Я 

24.04.2024                                       м. Татарбунари                                       № ___  
 

Про влаштування (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної 

інформації), (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної інформації), (містить 

персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної інформації) до патронатного 

вихователя (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної інформації) 

 

Відповідно до статей 252, 256 Сімейного кодексу України, підпункту 4 

пункту «б» частини першої статті 34, частини першої статті 52 Закону України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», пункту 31 Порядку провадження 

органами опіки та піклування діяльності, пов’язаної із захистом прав дитини, 

затвердженого постановою Кабінету  Міністрів України  від 24 вересня 2008 

року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із 

захистом прав дитини», пунктів 15, 24, 25, 26, Порядку створення та діяльності 

сім’ї патронатного вихователя, влаштування, перебування дитини в сім’ї 

патронатного вихователя, та Порядку виплати соціальної допомоги на 

утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя та оплати послуги 

патронату над дитиною, затверджених постановою Кабінету Міністрів України 

від 20.09.2021 року № 893 «Деякі питання захисту прав дитини та надання 

послуги патронату над дитиною», беручи до уваги клопотання Служби у 

справах дітей Татарбунарської міської ради від 19.04.2024 №10-10/139, 

виконавчий комітет Татарбунарської міської ради 

ВИРІШИВ: 

1. Влаштувати терміном на три місяці (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 

ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної інформації), (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про 

доступ до публічної інформації) року народження, (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ 

«Про доступ до публічної інформації), (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до 

публічної інформації) року народження, (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про 

доступ до публічної інформації), (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної 

інформації) року народження, дітей, які залишилися без батьківського піклування 

на підставі Актів органу внутрішніх справ та закладу охорони здоров’я про 

підкинуту чи знайдену дитину та її доставку від 18.04.2024 року, складеними 

старшим інспектором СРПП відділення поліції № 2 Білгород-Дністровського 

відділу поліції Головного управління поліції в Одеській області, лейтенантом 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/893-2021-%D0%BF/conv#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/893-2021-%D0%BF/conv#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/893-2021-%D0%BF/conv#n15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/893-2021-%D0%BF/conv#n190
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/893-2021-%D0%BF/conv#n190
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/893-2021-%D0%BF/conv#n190


поліції (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної інформації), у 

присутності директора Благодійного фонду «Стежка додому» (містить персональні 

данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної інформації), начальника служби у справах 

дітей Тузлівської сільської ради Білгород-Дністровського району Одеської 

області (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної інформації), до 

патронатного вихователя (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до 

публічної інформації), що проживає за адресою: Одеська область, Білгород-

Дністровський район, м. (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до 

публічної інформації), вулиця (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної 

інформації), будинок (містить персональні данні про осіб (п. 3 ч. 2 ст. 10 ЗУ «Про доступ до публічної 

інформації). Датою влаштування вважати дату передачі дітей до патронатного 

вихователя. 

2. Службі у справах дітей Татарбунарської міської ради: 

2.1. Підготувати проєкт договору про надання послуги з патронату над 

дитиною між виконавчим комітетом Татарбунарської міської ради,  

патронатним вихователем; 

2.2. Забезпечувати контроль за виконанням договору про надання послуги 

з патронату над дитиною та умовами утримання і виховання дітей, 

забезпеченням їх прав та інтересів у сім’ї патронатного вихователя. 

3. Комунальному некомерційному підприємству «Центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Татарбунарської міської ради забезпечити 

організацію надання первинної медичної допомоги дітям за місцем проживання 

патронатного вихователя. 

4. Відділу освіти Татарбунарської міської ради забезпечити надання 

освітніх послуг дітям. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на міського голову 

А.Глущенка. 

 

 

Міський голова                                                                     Андрій ГЛУЩЕНКО 

 

Проєкт рішення підготовлено Службою у правах дітей  

Татарбунарської міської ради    

 


